Praktijkleren %,
Met een mbo-
praktijkverklaring =

die hun werkzaamheden ook nog eens kwalitatief goed weten uit te voeren.
Kunt u die maar moeilijk vinden of denkt u dat het wel goed zit bij uw huidige
medewerkers? Lees dan verder. Laat uw huidige of toekomstige medewerkers
de vaardigheden leren die uw bedrijf nodig heeft en biedt ze daarvoor de
mogelijkheid van een mbo-praktijkverklaring. Met meer en kwalitatief
geschoolde, gecertificeerde en gemotiveerde medewerkers als resultaat.
Bovendien geeft u ze tegelijk de waardering die ze verdienen. Het interessante
is dat het kosteloos is voor iedereen die in de gemeenten Bodegraven-Reeuwijk,
Gouda, Krimpenerwaard en Waddinxveen woont. Pak die kans en zet hiermee
een stap in succesvol sociaal ondernemen.
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Zo verloopt het traject

Een mbo-praktijkverklaring is hét bewijs dat een kandidaat de vakvaardigheid onder de knie heeft op het
betreffende mbo niveau. Uw bestaande of nieuwe werknemer kan daarvoor een verklaring behalen die door
de branche en het mbo officieel erkend wordt. Het hele traject vindt plaats bij u op de werkvloer. De kandidaat
gaat dus niet naar school, maar wordt opgeleid door u of één van uw medewerkers. Deze praktijkopleider
vormt de spil tussen alle betrokken partijen en zorgt voor de begeleiding van de kandidaat. Hierdoor kiest
niet alleen u als werkgever voor de stap naar sociaal ondernemen, maar betrekt u ook uw eigen medewerkers

hierin. Succes gegarandeerd.

Het traject bestaat onder meer uit: “Een mbo-praktijkverklaring heeft
* Erkenning als leerbedrijf en praktijkopleider wanneer zoveel impact op iemand leven, dat we
u dit nog niet bent. hier graag samen met de belangrijkste

* Vaststellen van de te volgen werkprocessen. mensen in het leven van de kandidaat
* Opleiden van de kandidaat op de werkvloer door bij stil staan tijdens een uitreiking.
de erkende praktijkopleider binnen uw bedrijf. Dit zijn Eefje & Fianne Vermeulen

* Uitreiking mbo-praktijkverklaring. samen met hun ouders. Zij ontvingen
de allereerste praktijkverklaringen

Dit levert dat op: in Midden-Holland.”

* De erkenning zorgt voor gemotiveerde en loyale
medewerkers.

* Meer en goed opgeleide medewerkers.

* Een voor u kosteloze investering in de toekomst
van uw medewerkers.

e Zelfstandige en vakkundige medewerkers door
training op de werkvloer.

e Verdiepende stap in inclusief ondernemerschap. B éhn l eu Wd ?
* U levert hiermee een wezenlijke bijdrage aan e
meer mensen aan het werk (blijven) helpen in M all OIlS

Midden-Holland. SN e1 _’

Heeft u interesse?
Neem dan contact op met onze Adviseur Praktijkleren met mbo-praktijkverklaring, Mirjam Manuhutu - Tushuizen
via mirjam.manuhutu@gouda.nl of bel haar op 06 -52 51 17 96. Zij kan u alle informatie geven die nodig is.

WerkgeversServicepunt Midden-Holland stimuleert werkgevers om op een mensgerichte, slimme en financieel aantrekkelijke
manier te ondernemen. Dat noemen we sociaal of inclusief ondernemen. Daarmee willen we meer mensen aan het werk helpen
en houden. Dat doen we namens de gemeenten Bodegraven - Reeuwijk, Gouda, Krimpenerwaard en Waddinxveen, UWYV,
Promen en Ferm Werk.
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