
Loondispensatie

Voor medewerkers met een Wajong-uitkering van UWV is er  
een speciale regeling: de loondispensatie. Dit is een tijdelijke  
compensatie voor een verminderd productieve Wajonger. 

Loondispensatie is bedoeld voor werknemers 
met een Wajong-uitkering. Bij loondispensatie 
betaalt u tijdelijk minder loon aan een 
werknemer omdat hij minder aankan dan de 
andere werknemers. UWV vult het loon van de 
Wajonger aan tot maximaal het bedrag dat hij 
van UWV ontving voordat hij bij u ging 
werken. De hoogte van de loondispensatie 
wordt vastgesteld middels een loonwaarde
bepaling. Dit is een onderzoek op de werkplek 
waarbij de loonwaarde van werknemers met 
een arbeidsbeperking ten opzichte van werk
nemers zonder beperking wordt gemeten en 
vastgesteld. Maar uiteindelijk moet de 
werknemer hetzelfde gaan verdienen als 
andere werknemers. 

Voorwaarden
•	 De werknemer heeft een Wajong-uitkering
•	� Bij de start van de arbeidsovereenkomst 

doet UWV op verzoek een loonwaarde
meting om vast te stellen of de medewerker 
minder presteert op de werkvloer door zijn 
ziekte of handicap.

•	� De loonwaardemeting wordt minimaal 
iedere drie jaar herhaald.

•	� De loondispensatie kan een half jaar tot vijf 
jaar duren, met eventueel een verlenging.

Wilt u advies over loondispensatie? 
Neem contact met ons op via info@wspmiddenholland.nl.

Wilt u loondispensatie aanvragen? 
U vraagt loondispensatie aan via het UWV. Een arbeidsdeskundige 
van UWV beoordeelt dan of uw werknemer minder presteert door 
zijn ziekte of handicap. Met dit oordeel stelt de arbeidsdeskundige 
vast hoeveel loon u moet betalen.

WerkgeversServicepunt Midden-Holland stimuleert werkgevers om op een mensgerichte, slimme en financieel 
aantrekkelijke manier te ondernemen. Dat noemen we sociaal of inclusief ondernemen. Daarmee willen we meer 
mensen aan het werk helpen en houden. Dat doen we namens de gemeenten Bodegraven - Reeuwijk, Gouda, 
Krimpenerwaard en Waddinxveen, UWV, Promen en Ferm Werk.
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Interesse?
Mail ons  

snel!
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