
Bemiddelingsformat werkzoekende 










1. Persoonlijke gegevens 
Voornaam:						
Woonplaats:					
Beschikbaar per:	
Aantal uur: 		
Eigen vervoer:	fiets/ elektrische fiets/ brommer/ auto / motor / geen
Afgeronde opleiding:	geen / middelbaar / mbo 1 / mbo2 / mbo 3 / mbo 4/ hoger
Registratie doelgroepen register:	ja /nee

2. Vaardigheden en Kwaliteiten (eventueel in te vullen sámen met consulent/werk coach)
Waar bent u goed in? Waar blijkt dat uit? Geef hiervan een voorbeeld



Goede eigenschappen
Wat zouden anderen over u vertellen? 




3. Beschikbaarheid werk 
Aantal uren per week maximaal: 
Aantal uren per week minimaal 

Beschikbaar op de volgende dag(del)en (zet kruisjes)
	
	Ma
	Di
	Wo
	Do
	Vr
	Za
	Zo
	Eventuele toelichting

	Dag
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avond 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nacht
	
	
	
	
	
	
	
	



4. Persoonlijke situatie 
Kinderen onder de 12 jaar?  Ja ⃝ Nee ⃝
Leeftijd kinderen :  
Kinderopvang geregeld? Ja ⃝ Nee ⃝
Waar dient uw toekomstige werkgever eventueel rekening mee te houden?





5. Sectoren en beroepen 

Hieronder staan sectoren en beroepen waar de kans op werk het grootst is in de regio. 

Welke sectoren passen het beste bij u? Hou hierbij rekening met uw opleiding, beschikbaarheid en lichamelijke of psychische belastbaarheid? 

	
	Vul in (eventueel aangevuld met specifiek beroep) 

	Kansrijke sector 1
	

	Kansrijke sector 2
	




	Sector
	Mogelijke beroepen
	Functie eisen (meest voorkomend) 

	Zorg
	Hulp in de huishouding, verzorgende,  verpleegkundige, ADL Assistent
	Fysiek sterk, met alle mensen kunnen omgaan, onregelmatige diensten willen werken, betrouwbaar. Veel kansen op MBO niveau 3. Hulp in de huishouding goed te combineren met privé. 

	Schoonmaak

	Schoonmaker bij particulieren of bedrijven, glazenwassers, autowassers
	Geen vooropleiding nodig. 
Minimaal 8 uur beschikbaar, vaak parttime werk.


	Techniek
	(Aankomend) Electro- of installatiemonteurs voor bijvoorbeeld gas, water, glasvezel, sanitair en verwarming. Sector biedt veel kansen.
	Zonder opleiding mogelijk; affiniteit en wil om te leren van belang. 
Fysiek fit, flexibel qua werktijden, aanpakkersmentaliteit. 
Bereid om te reizen naar projecten.  


	Bouw
	Sloper, schilder, asbestsaneerder, bouwhulp, stratenmaker, kraanmachinist, metselaars, bouwtimmerman en overige functies.  
	Minimaal 32 uur beschikbaar en bereid om te leren. Rijbewijs is een pre.  Regelmatig vroeg beginnen. Aanpakkersmentaliteit.  


	ICT
	Programmeur, (systeem) ontwikkelaar, developer. 
	Minimaal MBO 3 opgeleid. Affiniteit en ervaring met ICT. 

	Horeca
	(Assistent) kok, serveerster, keuken assistent.
	Klantvriendelijk, representatief, flexibel in werktijden (vaak ook avonden en weekenden). 


	Logistiek 
	Chauffeur personenvervoer (taxi of bus), chauffeur goederen
(vrachtwagen of koerier), magazijnmedewerker, heftruckchauffeur, magazijn chef. 
	Vooropleiding niet noodzakelijk. Voor chauffeur is rijbewijs b en evt. c vereist. In veel gevallen onregelmatig werk of ploegendienst. 
24 tot 40 uur. 

	Groen
	Algemeen medewerker groen, hovenier, boomverzorger, medewerker glastuinbouw, meewerkend voorman.

	Fysiek fit, vroeg beginnen, buiten werk. 

	Productie
	Productiemedewerker waaronder lopende band, sorteren, inpakken en assembleren.  
	Nauwkeurigheid, hoog werktempo e
Vaak oproepwerk, ploegendienst óf full time beschikbaar. 

	Financieel Juridisch
	(Assistant) accountants, juridisch (belasting) adviseurs, Customer Due Diligence specialisten, administratief financieel medewerker. 
	Alleen kansrijke beroepen voor minimaal MBO niveau 4 en 
1 jaar relevante werkervaring. 

	Commercieel /
Verkoop 
	[bookmark: _GoBack]Verkoopmedewerkers tankstation, sanitair en overig. Medewerker klantcontactcentra, recruiter en online marketeers
	Van MBO 1 tot HBO 
Klantvriendelijk, flexibel, communicatief vaardig, resultaatgericht, soms avonden/ weekenden werken.



U geeft hiermee toestemming om uw profiel te delen met de deelnemende organisaties binnen het WSP Midden- Holland. 


Naam :							


_________________________________  	
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